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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Με την υπ’ αριθμ. 6794/1951 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, 

ιδρύθηκε το σωματείο με την επωνυμία «Σύλλογος Αποφοίτων Εκπαιδευτηρίων 

Ανατόλια»  ("Σωματείο") με έδρα την Αθήνα και εγκρίθηκε το καταστατικό του, ενεγράφη 

δε με αύξοντα αριθμό 6982/1951 στο βιβλίο Σωματείων του οικείου Πρωτοδικείου. Ήδη, 

με την από 15-2-2006 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως του Σωματείου, τροποποιήθηκε 

και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό του. Με την από 24-4-2023 απόφαση της έκτακτης 

Γενικής Συνελεύσεως του Σωματείου, τροποποιήθηκε εκ νέου και κωδικοποιήθηκε 

δεόντως το Καταστατικό του, το οποίο έχει όπως παρακάτω: 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Επωνυμία: Η επωνυμία του Σωματείου είναι «Σύλλογος Αποφοίτων Κολλεγίου Ανατόλια 

εν Αθήναις». Όπου είναι αναγκαίο, μπορεί να χρησιμοποιείται η συντομογραφία 

«Σ.Α.Κ.Α. εν Αθήναις». Αναφορικά με τις σχέσεις και συναλλαγές του Σωματείο με το 

εξωτερικό, η επωνυμία θα μεταφράζεται ως εξής: “S.A.K.A en Athinais”. 

Το Σωματείο διαθέτει διακριτικό σήμα το οποίο είναι προϊόν γραφιστικής επεξεργασίας, 

ορθογώνιο, δίχρωμο, με την πλήρη επωνυμία κάτω από απεικόνιση της πρόσοψης του 

κεντρικού κτιρίου του Σχολείου. 

ΑΡΘΡΟ 2ο - ΕΔΡΑ 

Έδρα: Το Σωματείο εδρεύει στα Σπάτα Αττικής, οδός Κωνσταντίνου Νικολάου 11. 
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ΑΡΘΡΟ 3ο - ΣΚΟΠΟΙ 

Σκοποί του Σωματείου είναι: 

3.1 Η καλλιέργεια και ανάπτυξη στενών δεσμών φιλίας, συνεργασίας και αλληλεγγύης 

μεταξύ των ιδίων μελών, αλλά και προς το «Κολλέγιο Ανατόλια» (εφεξής αναφερόμενο 

ως «το Σχολείο»), καθώς και προς το αδελφό σωματείο με έδρα τη Θεσσαλονίκη με την 

επωνυμία «Σύλλογος Αποφοίτων Αμερικανικού Κολλεγίου Ανατόλια» («Σ.Α.Α.Κ.»). 

3.2 Η παροχή οικονομικής ενίσχυσης προς μαθητές/τριες του Σχολείου στο πλαίσιο του 

υφιστάμενου Προγράμματος Υποτροφιών. 

3.3 Η παροχή προς τα μέλη τρόπων και μέσων πνευματικής, πολιτιστικής και αθλητικής 

επιμόρφωσης και ψυχαγωγίας και η συμβολή στην πνευματική και καλλιτεχνική 

ανάπτυξη των μελών, των φίλων, του ευρύτερου κοινού, και του τόπου γενικότερα. 

3.3 Η υλοποίηση δράσεων κοινωνικής μέριμνας, ιδίως προς μαθητές ή υποψήφιους 

μαθητές του Σχολείου που προέρχονται από οικονομικά ασθενείς οικογένειες. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο - ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 

4.1 Το Σωματείο θα επιδιώξει τα παραπάνω καθοδηγούμενο από τις αρχές της ανάπτυξης 

της ποιότητας της εκπαίδευσης και της ελεύθερης διακίνησης του λόγου και των ιδεών.  

4.2 Ιδιαιτέρως δε, θα προβαίνει στην διοργάνωση δράσεων, παρεμβάσεων, και 

εκδηλώσεων, όπως ενδεικτικά: ομαδικών επισκέψεων ή εκδρομών σε χώρους ιστορικού 

ή πολιτιστικού ενδιαφέροντος, έκδοση εντύπων πάσης φύσεως πολιτιστικού ή 

εκπαιδευτικού περιεχομένου, συγκεντρώσεων και χοροεσπερίδων φιλανθρωπικού 

σκοπού, καθώς και κάθε δραστηριότητας εκπαιδευτικού ή φιλανθρωπικού χαρακτήρα 

που θα προωθεί τους σκοπούς του σωματείου. 

4.3 Οι σκοποί αυτοί μπορούν να επιδιωχθούν και με τη βοήθεια και τη συνεργασία άλλων 

σωματείων, ιδρυμάτων, εκπαιδευτικών και πολιτιστικών οργανώσεων και κρατικών 

φορέων, καθώς και συλλόγους αποφοίτων άλλων σχολείων που επιδιώκουν 

παράλληλους ή παρόμοιους σκοπούς. Σε τέτοιες περιπτώσεις το Σωματείο μπορεί, με 

απόφαση της Γ.Σ. μετά από εισήγηση του Δ.Σ., να συμμετέχει ως μέλος στη διοίκηση 

δευτεροβαθμίων οργανώσεων με παρεμφερείς σκοπούς. 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΛΩΝ 
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5.1 Τα μέλη του Σωματείου διακρίνονται σε Τακτικά, Επίκουρα και Επίτιμα. 

5.2 Διευκρινίζεται ότι «απόφοιτοι» καλούνται όσοι αποφοίτησαν ή όσοι υπήρξαν 

μαθητές τουλάχιστον επί τριετία σε τάξεις δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Σχολείου. 

5.3 Τακτικό μέλος μπορεί να εγγράφεται οποιοσδήποτε απόφοιτος εφόσον έχει 

σύμφωνα με τον νόμο την ικανότητα για δικαιοπραξία, και κατοικεί μόνιμα ή προσωρινά 

στην ευρύτερη περιοχή της Αττικής ή σε περιοχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού που 

εξυπηρετείται συγκοινωνιακά πρωτίστως μέσω Αττικής (όπως λ.χ. στη νησιωτική χώρα). 

5.4 Τα Επίκουρα μέλη είναι πρόσωπα τα οποία λόγω οικογενειακής ή επαγγελματικής 

συγκυρίας αποτελούν φίλους του σχολείου και του σωματείου (π.χ. συγγενείς ή 

συνεργάτες/συνεταίροι Αποφοίτων). 

5.5 Ως Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από την Γενική Συνέλευση κατόπιν προτάσεως του 

Δ.Σ., πρόσωπα που κατέχουν διοικητικές θέσεις ιδιαίτερης σημασίας στο Σχολείο και 

πρόσωπα που παρέχουν εξαιρετικές υπηρεσίες ή είναι ικανά λόγω επαγγέλματος ή 

ιδιότητας να προσφέρουν υπηρεσίες για την προαγωγή του Σωματείου και των σκοπών 

του.  

5.6 Ο εκάστοτε Πρόεδρος του Σχολείου θεωρείται αυτοδικαίως Επίτιμο μέλος του 

Σωματείου για την διάρκεια της θητείας του στο σχολείο. 

5.7 Η Γ.Σ. μπορεί να ανακηρύσσει δωρητές, χορηγούς, ή ευεργέτες του Σωματείου ως 

Επίτιμα Μέλη και έχει δικαίωμα να απονέμει ταυτόχρονα αναμνηστικό Δίπλωμα σε 

όσους συντέλεσαν στην προαγωγή και ανάδειξη του Σωματείου. Στα διπλώματα αυτά 

αποτυπώνονται η επωνυμία ή τα αρχικά του Σωματείου και το σήμα του, καθώς και 

έγγραφος έπαινος των τιμωμένων. Τα Διπλώματα υπογράφονται από τα Μέλη του Δ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ & ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

6.1 Τα Τακτικά μέλη δικαιούνται: 

α. Να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις του Σωματείου, να παίρνουν το λόγο στη 

διάρκεια τους για τα συζητούμενα θέματα, να ψηφίζουν, να εκλέγουν και να εκλέγονται 

στα Όργανα Διοίκησης του Σωματείου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού.  

β. Προκειμένου τα Τακτικά μέλη να συμμετέχουν να συμμετέχουν στις Γενικές 

Συνελεύσεις του Σωματείου, να ψηφίζουν να εκλέγουν και να εκλέγοντα στα Όργανα 

Διοίκησης του Σωματείου θα πρέπει να είναι ταμειακώς εντάξει. Ταμειακώς εντάξει 
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θεωρούνται τα Τακτικά μέλη που έχουν καταβάλει την ετήσια συνδρομή του τρέχοντος 

έτους. Ειδικά ωστόσο τα Τακτικά μέλη που επιθυμούν να εκλεγούν στο ΔΣ του Σωματείου 

θα πρέπει να έχουν καταβάλει τη ετήσια συνδρομή των δύο τελευταίων ετών. 

γ. Να συμμετέχουν σε οποιαδήποτε δραστηριότητα του Σωματείου και να δικαιούνται 

όλα τα χορηγούμενα προνόμια ή πλεονεκτήματα αυτής της συμμετοχής. 

6.2 Τα Τακτικά μέλη υποχρεούνται: 

α. Να τηρούν το Καταστατικό του Σωματείου, τις αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων 

και των οργάνων της διοίκησης, να καταβάλουν τις συνδρομές, και τις υπόλοιπες νόμιμες 

οικονομικές υποχρεώσεις. 

β. Να εκτελούν πρόθυμα τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, των Γενικών 

Συνελεύσεων και των οργάνων που εκλέγονται απ' αυτά. 

γ. Να παίρνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις και να ψηφίζουν για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 

6.3 Τα Επίκουρα μέλη απολαμβάνουν τα ίδια δικαιώματα και έχουν τις ίδιες υποχρεώσεις 

με τα Τακτικά (6.1 & 6.2 παραπάνω) εκτός από το δικαίωμα της εκλογής στα όργανα 

Διοίκησης του σωματείου. 

6.4 Τα Επίτιμα μέλη εξαιρούνται από την υποχρέωση καταβολής ετήσιας συνδρομής, 

απολαμβάνουν δε τα ίδια δικαιώματα και έχουν τις ίδιες υποχρεώσεις με τα Επίκουρα 

μέλη (6.3 παραπάνω). 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο - ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

7.1 Όποιος επιθυμεί να γίνει μέλος του Σωματείου πρέπει να υποβάλει σχετική έγγραφη, 

προφορική ή ηλεκτρονική αίτηση σε μέλος του Δ.Σ., αυτοπροσώπως ή μέσω της προς τον 

σκοπό τούτο τηρούμενης ηλεκτρονικής πλατφόρμας εγγραφών, αναφέροντας σ’ αυτήν 

απαραιτήτως: Ονοματεπώνυμο, διεύθυνση κατοικίας ή/και επαγγελματικής εγκατάστασης, 

ηλεκτρονική διεύθυνση επικοινωνίας ή/και αριθμό κινητού τηλεφώνου, και έτος 

αποφοίτησης από το Σχολείο. 

7.2 Η υποβολή της αίτησης εγγραφής ισοδυναμεί με ταυτόχρονη αποδοχή του 

Καταστατικού στο σύνολό του και συμμόρφωση προς τις νόμιμες αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και των λοιπών Οργάνων Διοικήσεως.  



DRAFT 1 - KT  PAGE 5/13 

 

 

7.3 Η συμπερίληψη των αιτούντων στα Μέλη του Σωματείου (Τακτικά ή Επίκουρα) 

ολοκληρώνεται με την καταβολή της Ετήσιας Συνδρομής, μετρητοίς ή μέσω τραπεζικής 

κατάθεσης. Το Δ.Σ. εγκρίνει την αποδοχή ή την απόρριψη των νέων μελών στην πρώτη 

Συνεδρίασή του μετά την ημερομηνία καταβολής της ετήσιας συνδρομής. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο - ΤΗΡΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Τα προσωπικά στοιχεία των μελών τηρούνται με φροντίδα του Δ.Σ. σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις των Νόμων περί Προσωπικών Δεδομένων (GDPR) και γίνονται 

αντικείμενο επεξεργασίας μόνο από ειδικώς προς τούτο εξουσιοδοτημένα μέλη του Δ.Σ. 

ή δεσμευόμενα τρίτα πρόσωπα (π.χ. ειδικούς μηχανογραφικών εργασιών) και μόνο προς 

τον σκοπό επίτευξης επικοινωνίας μεταξύ σωματείου και μελών και ευόδωσης των 

σκοπών του σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο - ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗ 

9.1 Το ύψος της Ετήσιας Συνδρομής καθορίζεται κατ' έτος αποκλειστικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

9.2 Η καταβολή της Ετήσιας Συνδρομής θα γίνεται σε ετήσια βάση στην αρχή κάθε 

λογιστικού έτους. 

9.3 Δεν επιτρέπεται η αύξηση της Ετήσιας Συνδρομής υπέρ το διπλάσιο, ούτε η μείωση 

της Ετήσιας Συνδρομής υπέρ το ήμισυ της κάθε φορά ισχύουσας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο - ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ - ΔΙΑΓΡΑΦΗ - ΕΠΑΝΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ  

10.1 Οποιοδήποτε μέλος μπορεί να αποχωρήσει και να διαγραφεί με απλή έγγραφη 

δήλωσή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο: 

10.2 Το μέλος που αποχωρεί δεν διατηρεί κανένα δικαίωμα στην περιουσία του 

Σωματείου: 

10.3 Μέλος του Σωματείου (Τακτικό ή Επίκουρο) μπορεί να διαγραφεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 

μελών του: 
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α. Όταν συστηματικά και κατ' εξακολούθηση παραβαίνει τις αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

β. Όταν ενεργεί με τρόπο αντίθετο προς τον σκοπό ή τα συμφέροντα του σωματείου ή 

δέχεται αθέμιτα πλεονεκτήματα σε βλάβη του Σωματείου ή των μελών του. 

γ. Όταν για οποιονδήποτε λόγο απωλέσει την ικανότητα της δικαιοπραξίας. 

10.4 Η απόφαση για τη διαγραφή πρέπει να είναι αιτιολογημένη και για την κοινοποίησή 

της στο διαγραφόμενο μέλος εγγράφως ή ηλεκτρονικά. Κάθε διαγραφή θεωρείται 

οριστική και τελεσίδικη. 

10.5 Το οριστικά διαγραφόμενο μέλος δεν διατηρεί κανένα δικαίωμα στην περιουσία του 
Σωματείου. 

10.6 Μέλη που αποχώρησαν ή διαγράφηκαν από το σωματείο, μπορούν να 
επανεγγραφούν και να καταστούν Τακτικά ή Επίκουρα μέλη εφόσον καταβάλλουν ό,τι 
ποσά τυχόν οφείλουν για το προ της διαγραφής ή αποχωρήσεως χρόνο. Για επανεγγραφή 
σε περίπτωση προηγούμενης διαγραφής απαιτείται επιπλέον να έχουν εξαλειφθεί οι 
λόγοι που την προκάλεσαν. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο - ΠΟΡΟΙ 

11.1 Πόροι του σωματείου θεωρούνται: 

α. Οι εισπράξεις από τις εγγραφές, τις ετήσιες συνδρομές, τις και τυχόν έκτακτες 

εισφορές των Μελών του Σωματείου. 

β. Οι επιχορηγήσεις από διεθνείς, κρατικές, και αυτοδιοικητικές πηγές. 

γ. Οι δωρεές, οι χορηγίες και τα κληροδοτήματα από οποιοδήποτε πρόσωπο, νομικό ή 

φυσικό. 

δ. Οι εισπράξεις από την υλοποίηση των πάσης φύσεως δράσεων και εκδηλώσεων του 

σωματείου. 

11.2 Δωρεές ή διαθήκες που υποχρεώνουν το Σωματείο να προβεί σε ενέργειες που 

αντιβαίνουν στους σκοπούς του δεν γίνονται δεκτές. Η ακίνητη περιουσία του Σωματείου 

αποκτάται, μεταβιβάζεται ή πωλείται για λογαριασμό αυτού μόνο ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Τα κεφάλαια του Σωματείου διατίθενται μόνο ύστερα 

από δικαιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρείται στα 

Πρακτικά του και μόνο υπέρ των σκοπών του Σωματείου. 
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ΟΡΓΑΝΑΤΟΥ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 ΑΡΘΡΟ 12ο -ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

12.1 Το Σωματείο διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), που αποτελείται 

από έναν πρόεδρο, έναν αντιπρόεδρο, ένα γραμματέα, έναν ταμία και τρεις συμβούλους.  

12.2 Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται μεταξύ των ταμειακώς εντάξει Τακτικών μελών του 

Σωματείου. Μέλη του Δ.Σ. μπορούν να εκλεγούν μόνον απόφοιτοι. 

12.3 Το Δ.Σ. εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία.  

12.4 Η ψηφοφορία διενεργείται με ομοιόμορφα ψηφοδέλτια με τη φροντίδα 

εφορευτικής επιτροπής αποτελούμενης από τρία μη υποψήφια προς εκλογή μέλη του 

σωματείου,  

12.5 Η εφορευτική επιτροπή εκλέγεται από τη Γ.Σ. την ημέρα των εκλογών.  

12.6 Τα ψηφοδέλτια μπορούν να φέρουν μέχρι επτά (7) σταυρούς προτίμησης, μπορεί 

να τεθεί δε μόνον έναν σταυρός σε κάθε υποψήφιο. Οι σταυροί τίθενται στην αρχή ή στο 

τέλος κάθε ονόματος με στυλό μελάνης χρώματος μπλε ή μαύρου. Σε περίπτωση που δεν 

πληρούνται οι παραπάνω προϋποθέσεις τα ψηφοδέλτια κηρύσσονται άκυρα κατά την 

καταμέτρηση.  

12.7 Ως τακτικά μέλη του Δ.Σ. ορίζονται επτά (7) πρώτοι σε προτίμηση και ως 

αναπληρωματικά οι τρεις (3) επόμενοι.  

12.8 Απουσιάζον μέλος επιτρέπεται να εξουσιοδοτήσει με απλή έγγραφη 

εξουσιοδότηση, έτερο μέλος προκειμένου να ψηφίσει στις αρχαιρεσίες της Γ.Σ. για 

λογαριασμό του.  

12.9 Αντίστοιχα μέλος που απουσιάζει επιτρέπεται με έγγραφη εξουσιοδότηση η οποία 

θα φέρει το γνήσιο της υπογραφής, προς την εφορευτική επιτροπή να θέσει 

υποψηφιότητα προκειμένου να εκλεγεί.  

12.10 Επιτρέπεται σε μέλος να εκπροσωπεί με εξουσιοδότηση στη Γενική Συνέλευση 

μέχρι τρία (3) απόντα μέλη.  

12.11 Οι εξουσιοδοτήσεις μπορούν να αποστέλλονται  ηλεκτρονικά στο email του 

Σωματείου ή να προσκομίζονται μέχρι την έναρξη της Γ.Σ. την ημέρα των εκλογών. 
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12.12 Κάθε Τακτικό μέλος του Σωματείου μπορεί να θέσει υποψηφιότητα για το Δ.Σ. εφ’ 

όσον είναι ταμειακώς εντάξει και σύμφωνα με το άρθρο 6 παράγραφος 1 εδάφιο β. του 

παρόντος και έχει εκπληρώσει όλες τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στο Καταστατικό 

ως μέλος του Σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

13.1 Η θητεία του Δ.Σ. είναι διετής, και αρχίζει την  20η Σεπτεμβρίου ή, σε κάθε 

περίπτωση, την ημερομηνία συστάσεώς του σε σώμα και λήγει την 19η Σεπτεμβρίου του 

δεύτερου ημερολογιακού έτους μετά το έτος της εκλογής του. 

13.2 Το Δ.Σ. συνέρχεται στην έδρα του Σωματείου ή σε άλλο χώρο που προσδιορίζεται 

εντός τριών (3) ημερών μετά τη συνεδρίαση της Γ.Σ. κατά την οποία εξελέγη με 

προεδρεύον το μέλος που έλαβε τις περισσότερες ψήφους. Συγκροτείται σε σώμα, με 

εκλογή, μεταξύ των μελών του, με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία του 

προέδρου, του αντιπροέδρου, του γραμματέα και του ταμία. 

13.3 Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν είναι παρούσα η 

πλειοψηφία των μελών του, και παίρνει αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του προέδρου υπερισχύει. 

13.4 Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά τη διοίκηση του 

Σωματείου, να εκπροσωπεί αυτό ενώπιον κάθε αρχής, να προσλαμβάνει υπαλλήλους, να 

διορίζει δικηγόρους και άλλα πρόσωπα για παροχή υπηρεσιών προς το σωματείο, να 

αποφασίζει για τη διαχείριση των οικονομικών του σωματείου και της περιουσίας του, 

εκτός από την ακίνητη περιουσία, για την οποία είναι αρμόδια η Γ.Σ., και γενικά να 

ενεργεί οτιδήποτε κρίνει απαραίτητο για την εύρυθμη λειτουργία του και την ευόδωση 

του σκοπού του. Με απόφασή του μπορεί να αναθέτει την παρακολούθηση και 

περαίωση συγκεκριμένων υποθέσεων σε συγκεκριμένο μέλος του Δ.Σ. 

13.5 Το Δ.Σ. υποχρεούται να συνεδριάζει μια φορά το δίμηνο τουλάχιστον αλλά και 

συχνότερα εφ’ όσον το κρίνει αναγκαίο η πλειοψηφία των μελών αυτού, με την 

προϋπόθεση ο πρόεδρος ή ο προεδρεύων να καλέσει τα μέλη τηλεφωνικώς ή με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e - mail), δύο (2) τουλάχιστο εργάσιμες ημέρες νωρίτερα. Οι 

συνεδριάσεις μπορούν να λαμβάνουν χώρα δια ζώσης ή μέσω διαδικτύου, με τη χρήση 

ειδικού λογισμικού ταυτόχρονης ομαδικής επικοινωνίας. 

13.6 Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει περισσότερες από τρεις συνεχόμενες συνεδριάσεις 

αδικαιολόγητα, θεωρείται αυτοδικαίως ότι παραιτείται οριστικά και τη θέση του παίρνει 
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το πρώτο αναπληρωματικό. Οι κενές θέσεις μελών του Δ.Σ., που δημιουργούνται για 

οποιοδήποτε λόγο, καλύπτονται από τα αναπληρωματικά σύμφωνα με τη σειρά εκλογής 

των. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

14.1 Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον των Δικαστηρίων και κάθε Αρχής, 

όπως και κάθε τρίτου, συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., συγκαλεί τις Γ.Σ., 

υπογράφει όλα τα έγγραφα, τις συναπτόμενες συμβάσεις, είναι υποχρεωμένος να 

γνωστοποιεί στο Δ.Σ. όλες τις ενέργειες του, να υπογράφει τα πρακτικά, να φροντίζει για 

την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γ.Σ. και γενικά να φροντίζει για την 

προαγωγή και ανάπτυξη του σωματείου. 

14.2 Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. Εν  

απουσία του Αντιπροέδρου και εάν κωλύεται και αυτός τον αναπληρώνει ο Ταμίας . 

14.3 Ο Γραμματέας: 

α. Επιμελείται την σύνταξη των πρακτικών των γενικών συνελεύσεων. 

β. Καταρτίζει την ημερησία διάταξη των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και κρατάει τα πρακτικά 

των συνεδριάσεων. 

γ. Συνυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα. 

δ. Τηρεί το Μητρώο όλων των μελών στο οποίο καταχωρούνται το  ονοματεπώνυμο, το 

έτος αποφοίτησης από το Σχολείο, στοιχεία επικοινωνίας, και ημερομηνία εγγραφής και 

τυχόν διαγραφής. Στις εργασίες αυτές είναι δυνατόν να συνεπικουρείται από άλλο μέλος 

του Δ.Σ. ή τρίτο πρόσωπο εκτός Σωματείου που θα προσδιοριστεί από το Δ.Σ.,. 

ε. Φυλάσσει την σφραγίδα του Σωματείου. 

στ. Επιμελείται την αλληλογραφία του Σωματείου. 

ζ. Διευθύνει τα γραφεία του Σωματείου και είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία 

τους. 

14.4 Τον Γραμματέα σε περίπτωση κωλύματος αναπληρώνει ο Ταμίας. 
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14.5 Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για την τήρηση των προβλεπόμενων από την φορολογική 

νομοθεσία λογιστικών βιβλίων, ενεργεί όλες τις πληρωμές και εισπράττει τα διάφορα 

έσοδα του Σωματείου συμπεριλαμβανομένων και των συνδρομών των μελών εκδίδοντας 

διπλότυπες αποδείξεις. Τις διπλότυπες αποδείξεις εισπράξεως τις συνυπογράφει με τον 

Πρόεδρο τα, δε εντάλματα πληρωμών με τον Πρόεδρο και με τον Γραμματέα ενώ 

αναγράφεται στο σώμα αυτών πάντα και ο αριθμός της απόφασης του Δ.Σ. με την οποία 

εγκρίθηκε η συγκεκριμένη δαπάνη. 

Ο Ταμίας συντάσσει καταστάσεις ταμειακής κινήσεως στις οποίες περιέχονται αναλυτικά 

τα έσοδα και τα έξοδα με σχετικές δικαιολογητικές αποδείξεις και τις υποβάλλει στο Δ.Σ. 

14.6 Ο Ταμίας υποχρεούται να καταθέτει σε ελληνική Τράπεζα και στο όνομα του 

σωματείου τα εισπραττόμενα χρηματικά ποσά. Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί να 

αναλαμβάνει όποιο ποσό η απόφαση ορίζει. Ο Ταμίας επίσης οφείλει να θέτει στη 

διάθεση του Δ.Σ. το ταμείο μετρητών του σωματείου για έλεγχο όποτε αυτό κριθεί 

αναγκαίο, να μεριμνά για την τακτική είσπραξη των συνδρομών και να τηρεί το Δ.Σ. 

ενήμερο για τις τυχόν καθυστερούμενες συνδρομές και εν γένει οφειλές και να 

αναλαμβάνει με τον Πρόεδρο και μετά από απόφαση του Δ.Σ. όλες τις υπάρχουσες 

καταθέσεις. 

14.7 Όλα τα μέλη του Δ.Σ. υποχρεούνται να συμμετέχουν ενεργά στην διεκπεραίωση των 

υποθέσεων του Σωματείου.  

14.8 Το Δ.Σ. μπορεί να συντάσσει Εσωτερικούς Κανονισμούς για την βέλτιστη λειτουργία 

συγκεκριμένων δραστηριοτήτων του Σωματείου. Όλοι οι Εσωτερικοί Κανονισμοί 

εγκρίνονται υποχρεωτικά από τη Γ.Σ. του Σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο - ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

15.1 Ο έλεγχος διαχείρισης του Δ.Σ. ανατίθεται σε τριμελή Ελεγκτική Επιτροπή η οποία 

εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία μέσω ψηφοδελτίου με τον ίδιο τρόπο και την ίδια 

ημέρα που διενεργούνται οι αρχαιρεσίες για την εκλογή του Δ.Σ. 

15.2 Η θητεία της Ελεγκτικής Επιτροπής είναι διετής. Η Ελεγκτική Επιτροπή μέσα σε οκτώ 

ημέρες από την εκλογή της εκλέγει μεταξύ των μελών της, δικό της Προϊστάμενο και 

Γραμματέα. 

15.3 Η Ελεγκτική Επιτροπή δεν ασκεί διοίκηση αλλά ελέγχει τις πράξεις διαχείρισης του 

Δ.Σ. και ειδικά το κατά πόσο συμφωνούν αυτές με το νόμο, το καταστατικό και τις 

αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων.  
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15.4 Η Ελεγκτική Επιτροπή δικαιούται να λαμβάνει γνώση όλων των εγγράφων και 

βιβλίων του Σωματείου. Μπορεί να προβαίνει σε παρατηρήσεις προς το Δ.Σ. και 

υποχρεούται να συντάσσει ανά διετία Έκθεση που αναφέρεται στον διαχειριστικό έλεγχο 

του Δ.Σ. και την οποία υποβάλλει οπωσδήποτε στην Τακτική Γ.Σ. σαν απόσπασμα του 

Ισολογισμού. 

15.5 Η Ελεγκτική Επιτροπή έχει το δικαίωμα να συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. όταν θεωρήσει ότι 

συντρέχει σπουδαίος λόγος ή ότι διακυβεύονται συμφέροντα του Σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

16.1 Ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του σωματείου είναι η Γενική Συνέλευση των μελών 

του. Οι γενικές συνελεύσεις διακρίνονται σε Tακτικές και Έκτακτες. 

16.2 Κατά την τακτική Γ.Σ. του Σεπτεμβρίου του δευτέρου έτους της θητείας του Δ.Σ., 

πέραν των παραπάνω θεμάτων, διεξάγονται οι αρχαιρεσίες για την εκλογή του επόμενου 

Δ.Σ. και της επόμενης Ελεγκτικής Επιτροπής. 

Η τακτική Γ.Σ. των μελών του σωματείου πρέπει υποχρεωτικά να συγκληθεί από το Δ.Σ. 

προ της 19ης Σεπτεμβρίου  του μεθεπομένου έτους από την αρχή της θητείας του όπου: 

α. Το Δ.Σ. λογοδοτεί για τα πεπραγμένα του κατά το μέχρι τότε διάστημα της θητείας του, 

υποβάλλει τον ισολογισμό των δύο ετών και την έκθεση της ελεγκτικής επιτροπής. 

β. Η Γ.Σ. ψηφίζει επί / εγκρίνει τον υποβληθέντα ισολογισμό και απαλλάσσει το Δ.Σ. από 

διαχειριστικές ευθύνες, εγκρίνει τον προϋπολογισμό της επομένης διετίας, ασχολείται 

με τυχόν υποβληθείσες προτάσεις, διενεργεί τις εκλογές για ανάδειξη του νέου Δ.Σ. και 

της νέας ελεγκτικής επιτροπής. 

16.3 Έκτακτες Γ.Σ. συγκαλούνται όποτε το αποφασίσει το Δ.Σ. ή όποτε το ζητήσει το 1/10 

τουλάχιστο των Τακτικών μελών που είναι ταμειακώς εντάξει. Στην τελευταία αυτή 

περίπτωση πρέπει να ζητηθεί με έγγραφη αίτηση απευθυνόμενη προς το Δ.Σ. στην οποία 

θα αναγράφονται και τα προς συζήτηση θέματα. 

16.4 Οι Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται μετά από πρόσκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τα μέλη δέκα πέντε (15) τουλάχιστον μέρες πριν από την ημερομηνία 

της Συνέλευσης. Η πρόκληση γίνεται με ανάρτηση στην έδρα του σωματείου, 

ηλεκτρονικά στον επίσημο δικτυακό τόπο του σωματείου και με πρόσφορη διαθέσιμη 

ηλεκτρονική επικοινωνία προς τις καταχωρημένες στο Μητρώο Μελών ηλεκτρονικές 

διευθύνσεις των μελών. 



DRAFT 1 - KT  PAGE 12/13 

 

 

Ειδικά οι Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις που συγκαλούνται μετά από αίτηση των τακτικών 

μελών  πρέπει να συγκαλούνται από το Δ.Σ. μέσα σε δεκαπέντε (15) μέρες από τότε που 

θα υποβληθεί η σχετική αίτηση.  

Η πρόσκληση για Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρει τον τόπο, την ώρα, τα θέματα 

της ημερησίας διάταξης και τις ημερομηνίες τις πρώτης και της ενδεχόμενης 

επαναληπτικής Συνέλευσης. 

16.5 Στις Γ.Σ. μπορούν να παρευρίσκονται όλα τα Μέλη του Σωματείου, αλλά δικαίωμα 

ψήφου έχουν μόνον τα Μέλη που είναι ταμειακώς εντάξει σύμφωνα με το άρθρο 6 

παράγραφος 1 εδάφιο β. 

16.6 Σε κάθε Γ.Σ. προεδρεύει Πρόεδρος ο οποίος εκλέγεται από την ίδια με φανερή 

ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία και κωλυομένου ή απόντος αυτού, ενός από τα 

λοιπά μέλη κατά τη σειρά που ορίζεται στο άρθρο 14 του παρόντος. 

 16.7 Σε κάθε Γενική Συνέλευση των μελών του Σωματείου, τακτική η έκτακτη,  πλην 

αυτής του Άρθρου 17 του παρόντος, απαιτείται απαρτία με παρουσία του ενός τρίτου 

(1/3) του συνολικού αριθμού των μελών που είναι ταμειακώς εντάξει σύμφωνα με το 

άρθρο 6 παράγραφος 1 εδάφιο β. και άρα έχουν δικαίωμα ψήφου. 

16.8 Εάν δεν υπάρχει απαρτία στην πρώτη  Γ.Σ. ακολουθεί, σύμφωνα με την αποσταλείσα 

πρόσκληση, η επαναληπτική Γ.Σ. με τα ίδια θέματα, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα, ή σε 

τόπο και ώρα που έχουν ορισθεί ήδη στην πρόσκληση, μέσα σε δέκα ημέρες. Η 

επαναληπτική Γ.Σ. θεωρείται ότι έχει απαρτία όσα μέλη κι αν παρευρίσκονται και 

συνεδριάζει με όσα μέλη είναι παρόντα και είναι ταμειακώς εντάξει και άρα έχουν 

δικαίωμα ψήφου. 

16.9 Όλες οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, είτε ονομαστικώς 

είτε δι' ανατάσεως των χειρών και καταμέτρησης, ποτέ όμως δια βοής. Ειδικώς οι 

ψηφοφορίες για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. και νέας Ελεγκτικής Επιτροπής διεξάγονται με 

χρήση ψηφοδελτίου και είναι μυστικές. Τα Πρακτικά κάθε Γ.Σ. υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της Γ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

17.1 Τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού είναι δυνατή εφόσον το αποφασίσει η 

Γ.Σ. που συγκλήθηκε ειδικά για αυτό το θέμα από το Δ.Σ. ή κατόπιν αιτήσεως των δύο 

πέμπτων (2/5) των τακτικών μελών του Σωματείου.  
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17.2 Απόφαση τροποποίησης του καταστατικού κατά την παραπάνω Γ.Σ. λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

εφόσον  υπάρχει  απαρτία του ενός  δευτέρου (1/2) τουλάχιστον των μελών που είναι τα 

ταμειακώς εντάξει σύμφωνα με το άρθρο 6 παράγραφος 1 εδάφιο β και άρα έχουν 

δικαίωμα ψήφου.  

17.3 Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την πρώτη ορισθείσα ημερομηνία, συγκαλείται 

επαναληπτική Γ.Σ. εντός οκτώ (8) το πολύ ημερών. Στην περίπτωση επαναληπτικής Γ.Σ. η 

απόφαση για τροποποίηση του Καταστατικού λαμβάνεται με την ίδια απαρτία και 

πλειοψηφία όπως αυτή ορίζεται στην παρ. 2 του παρόντος άρθρου.  

17.4 Τροποποίηση του καταστατικού αυτού επιτρέπεται μόνο μετά από δύο χρόνια μετά 

την εγγραφή των νομίμων τροποποιήσεων του Καταστατικού του Σωματείου στο 

τηρούμενο από το Πρωτοδικείο Βιβλίο Σωματείων. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο - ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

18.1 Για τη διάλυση του Σωματείου αποφασίζει η Γ.Σ. Απαιτείται η παρουσία στη Γ.Σ., την 

πρώτη ή την επαναληπτική, των 2/3 του συνόλου των Μελών με δικαίωμα ψήφου. Η 

απόφαση Διάλυσης του Σωματείου λαμβάνεται μόνο με πλειοψηφία τριών τετάρτων 

(3/4) των παρόντων Μελών με δικαίωμα ψήφου. 

18.2 Σε περίπτωση απόφασης Διάλυσης, η περιουσία του Σωματείου που απομένει μετά 

την τελική οικονομική εκκαθάριση και την πληρωμή όλων των υποχρεώσεων του 

Σωματείου, περιέρχεται στο Σχολείο Ανατόλια προς ενίσχυση του Ταμείου Υποτροφιών 

του Σχολείου. 

 

Το Καταστατικό αυτό που περιέχει 18 άρθρα, εγκρίθηκε σήμερα από την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση που συγκλήθηκε για το σκοπό αυτό και θα ισχύει έτσι όπως έχει από την 

έγκριση της εγγραφής του στα τηρούμενα βιβλία των Σωματείων στο Πρωτοδικείο 

Αθηνών. 

 

Αθήνα, 24-4-2023 
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